SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER GLI STUDENT |

DELLISTITUTO D'ARTE "LICEO VITTORIA" DI TRENTO -

ANNO 2018/20109.

Rep.n. ................ codice CIG n. ..............

Valore €

ART. 1 -OGGETTO

1. Oggetto della presente convenzione e la prestazdel servizio

ristorazione scolastica rivolto agli studenti dstituto d’Arte "Liceo

19

Vittoria" di Trento per l'anno scolastico 2018/2

nei termini di cui alla presente convenzione.

3. Per tutto quanto non disposto dalla presenteastrione si richiamano |le

disposizioni di legge in materia ed in particolaé..P. 19 luglio 1990, n. 2

e il relativo Regolamento di attuazione, la L.R@/6, il D. Lgs. 50/2016 e|i

Regolamento di esecuzione approvato con D.P.R.tdbret 2010, n. 207,

nonché il Codice Civile.

—_
I.

AD Lo} N
ART. £-DU

1. La presente convenzione riguarda l'anno scalas#018/2019, salv

o

rinnovo per un ulteriore anno scolastico alle madesondizioni.

Qualora i tempi dellgprocedura di_accreditamento_non _permettano la

partenza del servizio con l'inizio delle lezioni swastiche, il servizio verra
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svolto dalla data prevista dalla convenzione di aiflo del servizio fino a

termine dell'anno scolastico 2018/2019. E' ammessé consegna

d'urgenza ai sensi dell'art. 32 comma 8 del d.1g80/2016.

2. La Comunita si riserva la facolta di recederécgratamente dalla presente

convenzione per sopravvenuti motivi di interessebbftico, previa

comunicazione alla controparte tramite lettera satandata A/R da inviarsi

con almeno 60 (sessanta) giorni di anticipo, semeain tale caso I'impresa

possa avanzare pretese di compensi 0 indennizeriaxlt rispetto al

pagamento delle spettanze per i servizi prestatidila data del recesso.

ART. 3 - OBBLIGHI DEL GESTORE

1. Il Gestore si impegna a garantire il servizioridtorazione scolastica

oggetto della presente convenzione per gli studhsifistituto d’Arte "Liceo

Vittoria" di Trento frequentanti attivita didattiehpomeridiane curricolari

obbligatorie, autorizzati dalla Comunita ad accedertale servizio ai sensi

della L.P. 7 agosto 2006, n. 5 e dell’articolo #0d°.P. 5 novembre 2007, n.

24-104/Leg., allinterno del proprio locale sito inlfrento, Via

nelle giornate dal lunedi al \nedicativamente tra

le ore 12,00 alle ore 14,30 . Si precisa che Huatko minimo entro il qual

@D

deve comunque essere garantito il servizio memdleora e 20 minuti cioe

fra le 13.10, termine delle lezioni della mattieale ore 14,30 inizio delle

lezioni pomeridiane, dal lunedi al venerdi.

dovra contenere le seguenti descrizioni:

scontrino n: xxxx , nome ditta:xxxx , data:xXxxnggio:pranzo o cena,




utente: nome alunno, codice: n. codice 5 cifre mymrdine n. XxXxxxx

Forneria — secondi — contorni Maschera O
murrioeiritea LA SASAS A A ) | \J\JI'L\J'I"’ vikAagvvuiriouviraa \{l A Y

Spetta al Gestore i1l controllo delle apparecchet(stampante termic

a,

lettore —QR Code) che sono in grado di funziona® $n presenza d

connessione Internet, ovvero Il regolare funzioeaim effettuando una

prova di lettura e conseguente stampa dello scanttia sostituzione della

carta termica dovra essere a cura del Gestoreseesaa sara fornita da

a

Comunita della Valle del Laghi.

Si precisa che tutte le altre tipologie di scontghe riportassero dicitu

re

M M

quali “impossibile consumare il pasto,” “pasto gansumato”,“prenotazior

ne

non trovata”,“credito insufficiente”,“numero riengsauriti” ecc. non devor
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consentire il consumo del pasto a carico della Gotaudella Valle de

Laghi, pertanto non devono essere fatturati.

Il servizio dovra essere svolto in locali idonencttrezzature e personal

e a

carico del Gestore, in conformita alle norme igiersanitarie vigenti per

la

ristorazione collettiva, secondo le linee di inziw nazionale per

la

ristorazione scolastica emanate nell’lanno 2010Mialstero della Salut¢

v

Inoltre il pasto proposto dovra essere confeziorssoondo le indicazio

contenute nella pubblicazione “Alimentazione sanscaola e in famiglia

dellAzienda Provinciale per i Servizi Sanitari ¥oRincia Autonoma d

Trento che prevede, tra l'altro, la grammatura cseiportata per tipo ¢

i

alimento.
Scuola secondaria
Grammature superiore
(15-18 anni)
alimenti grammi




Scuola secondaria
Grammature superiore
(15-18 anni)
pasta o riso o altri cereali per 1° asciutto 90-10
gnocchi di patate o di pane 220-250
pizza(porzione farcita) 300
polenta cotta 360-400
pasta o riso o altri cereali per 1° in brodo 40
pasta o riso o altri cereali per minestre 2‘%
verdura
pane 70
carne 80-100
pesce 100-120
formaggio fresco (mozzarella) 80-100
formaggio stagionato 50
prosciutto 50
uovo n.1
contorno di verdura cruda 50
contorno di verdura cotta 150
legumi secchi per piatto unico vegetale 60
legumi freschi per piatto unico vegetale 150
contorno di patate(con primo in brodo) 200
frutta 150
olio 25
grana 5

Per ogni singolo pasto il Gestore garantira agidenti la possibilita ¢

i

scelta tra le tre opzioni di seguito elencate:

1. Primo piatto fra tre alternative + insalata naedi contorno, frutta

dessert, pane o crackers + % litro d'acqua itigat o sfusa

3. Pizza tradizionale o piatto unico + insalata mexicontorno, frutta

dessert , pane o crackers + Y2 litro d’acqua indgiatto sfusa.




Per il confezionamento dei pasti saranno utilizpatidotti di prima scelt

a

privilegiando la provenienza nazionale, la staditdadei prodott

ortofrutticoli, i prodotti locali DOP, IGP e latia integrata.

3. Il Gestore si assume ogni e qualsiasi respoirtsabelativamente all

a

gestione del servizio ed e I'unico responsabilecoafronti della Comunita.

4. Il Gestore si impegna a stipulare e mantendreaatper tutta la dura

fa

della presente convenzione, idonea polizza assicarnaer la copertura de

la

Responsabilita Civile verso terzi.

5. Non € ammesso subappalto.




entro 30 (trenta) giorni decorrenti dalla data idevimento delle fatture

medesime.

4. | pagamenti saranno subordinati all’accertameat@arte della Comunita

della puntuale esecuzione delle prestazioni e delghlighi contrattuali,

nonché all’acquisizione di tutta la documentazidn&erifica prevista dalla

legge.

5. L'impresa si impegna a comunicare tempestivaenpat iscritto eventuali

variazioni che dovessero intervenire circa le mit@ladi pagamento

suindicate; in difetto di tale comunicazione, anskde variazioni venissero

pubblicate nei modi di legge, I'lmpresa non potdlevare eccezioni in

ordine ad eventuali ritardi dei pagamenti, né idirg ai pagamenti gia

effettuati.

6. | corrispettivi sono determinati a proprio riszikdall’impresa e rimarranno

.gy

fissi e invariabili, indipendentemente da qualsiagprevisto o eventualit

7. L'lImpresa non potra vantare, nei confronti d€itamunita, diritto a

compensi, adeguamenti o revisioni dei corrispettiv cui alla presente

convenzione. Inoltre limpresa non potra vantareurs richiesta d

risarcimento o pretesa nel caso il valore complesdell'appalto sia eroso,

anche completamente, da altra ditta.

8. Ai sensi del comma 5bis dell’art.30 del D.lggZi16 sara necessario

operare una ritenuta delle 0,50% sull'importo megirogressivo delle

prestazioni, che sara svincolata in sede di liquatee finale dalla Comunita ,

previa rilascio del DURC.

ART. 5 - CONTROLLI




La Comunita si riserva di effettuare a mezzo dippm personale periodici

controlli, anche in loco, per verificare la coreetisservanza delle norme che

regolano il servizio e di quelle richiamate daltagente convenzione.

La Comunita si riserva di verificare la correttaregjolare esecuzione del

servizio ed il puntuale rispetto di tutte le clal@ésaontenute nel presente

contratto. Ha facolta di controllare in ogni monwranche con prelievo ed

analisi di campioni ad opera delle competenti giratin materia di Igiene

Sanita pubblica secondo le normative vigenti, Fidda dei prodotti

alimentari, sia per quanto riguarda la quantitarfgnature), la qualita,

confezionamento e le modalita di cottura deglisfesia per quanto riguarda

il rispetto delle cautele igienico-sanitarie, gextiee/o specifiche, da parte del

personale, la pulizia dei locali, degli arredi dl@lsuppellettili, e ogni altr

(@)

aspetto inerente lo svolgimento del servizio, ancla¢ punto di vist

D

dell’educazione alimentare .

ART. 6 - TRACCIABILITA’

1. L’affidatario, a pena di nullita assoluta dgll@sente convenzione, assume

gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziadi cui alla Legge 13 agos

—+

o

2010, n. 136. Le parti si danno reciprocamente atte la presente

convenzione sara risolta di diritto, ai sensi @eticolo 1456 c.c., in tutti|i

casi in cui le transazioni non siano state esegu#mite conto corrente

dedicato, anche con strumenti diversi dal boniti@ncario o postale, ma

comunque idonei a garantire la piena tracciabitiidle operazioni per

l'intero importo dovuto. A tal fine, I'impresa camica alla Comunita g

estremi identificativi dei conti correnti dedicasinche non in via esclusi

alle commesse pubbliche. La comunicazione alla Gutdwdeve avvenir

entro sette giorni dall’accensione dei conti calireledicati e nello stess
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termine l'impresa deve comunicare le generalitalezbdice fiscale dell

@D

persone delegate ad operare su di essi. Le medgseserizioni valgon

(@)

anche per i conti correnti preesistenti dedicatccessivamente al

le

commesse pubbliche. In tal caso il termine decdat& dichiarazione del

a

data di destinazione del conto alle commesse pehali

2. Nel rispetto degli obblighi sulla tracciabilitdei flussi finanziari, I

strumento di pagamento deve riportare, in relazeon@scuna transazione

codice CIG n.

3. Le parti convengono che qualsiasi pagamentoeimer la presen

te

convenzione rimane sospeso fino alla comunicazidele conto corrent

e

dedicato, completo di tutte le ulteriori indicazioti legge, rinunciand

0o

conseguentemente ad ogni pretesa 0 azione rigagitdi rivalsa ¢

D

comunque tendente ad ottenere il pagamento etm irderessi e/o accessari.

4. L'impresa si impegna ad inserire in eventualntcatti stipulati cor

-

fornitori di beni e servizi le clausole di cui sapiQualora I'impresa abb

a

notizia dellinadempimento della propria controparagli obblighi d

tracciabilita di cui all'articolo 3 della Legge 12010, deve risolvere

immediatamente la convenzione con la contropartdame tempestiv

a

comunicazione alla Comunita e alla Prefettura-litffiderritoriale de

Governo.

Art. 7 — TRATTAMENTO DATI

(Incarico di Responsabile del trattamento dei petsonali)

1. Nellambito dellattivita oggetto della presentenvenzione, il Gestore

potra venire a conoscenza e trattare dati comuranethe sensibili relati

=,

agli utenti del Servizio di ristorazione scolastica




2. Il Gestore, pertanto € nominato Responsabildrdghmento dei dati, che

puo essere effettuato con strumenti elettronicomunque automatizzati

con strumenti diversi, per gli adempimenti previstella presente

convenzione, nei limiti e per la durata dello stess

3. | dati oggetto del trattamento riguardano saggbe sono individuati con

le modalita previste nella presente convenzioneore drattati al fine d

rispondere alle esigenze dei soggetti destinaéayii thterventi, in aderenza

alle finalita del servizio di mensa scolasticara®ao trattati i dati persona

strettamente necessari per adempiere agli obblighcui alla presente

convenzione.

ART. 8 - AUTORIZZAZIONI

Le autorizzazioni sanitarie, di polizia amminisirate quant’altro necessa

rno

all’espletamento del servizio dovranno essere egtii ed ottenute a cura d

el

Gestore. Le relative spese saranno a carico skelso.

ART.9 - TUTELA DEI LAVORATORI

Il Gestore si obbliga ad osservare, nell’esecuzideleservizio oggetto d

presente contratto, le disposizioni in materia idurezza, di condizioni ¢

i

lavoro, di costo del lavoro, di previdenza ed dssiz e le clausole sociali

n

genere previste dalla normativa vigente e dalldrattazione collettiva.

Il Gestore dichiara di essere a conoscenza dekisilmbta di ottenere |

e

informazioni circa gli obblighi relativi alle disg&ioni in materia d

sicurezza, previdenza ed assistenza dei lavorptesso il Servizio Lavoro

dell’'ente Provincia Autonoma di Trento e presseddi degli enti I.N.P.S. ¢

14
o
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I.N.A.I.L. della medesima provincia

ART. 10 - ELEZIONE DI DOMICILIO




Per ogni effetto del presente contratto di apphfBestore elegge domicilig

)

presso la propria sede legale, impegnandosi pe@aitomunicare

all’Amministrazione ogni variazione dello stessomdalio che dovesse

intervenire nel corso dell’esecuzione del servaggetto del presente

contratto.

ART 11 - PENA
X\ I - LI == ~\

LI L

Qualora vengano accertate a carico del Gestore canaa e/o disservi

rilevanti per la regolare esecuzione delle prestazila Comunita potr

applicare penali nei confronti della ditta stessa.

L’entita delle penali sara stabilita in relazioria gravita dell'inadempien:

el/o disservizio, previa contestazione scritta, esawéa quale il Gestore av

facoltd di presentare le proprie osservazioni eritfo (dieci) giorni da

ricevimento.

Si definiscono di seguito i 4 livelli di gravita lteeinadempienze/disservizi:

1° livello (inadempienza lieve) euro 250,00

« per ogni caso di ritardo di oltre 30 minuti nel@msministrazione de

pasti;

e per ogni caso di mancato rispetto delle grammaiteeiste nel Pian

0]

alimentare;

e per ogni altra lieve inadempienza riscontrata Hallé;

2° livello (inadempienza media) euro 500,00

* per ogni caso di mancato rispetto delle temperadummnservazione

dei pasti e degli alimenti ai sensi della normatiigente;

* per ogni caso di ritrovamento di corpi estranei obe pregiudichin

(@)

la salute o la sicurezza dell’'utente nei pastirsamstrati;
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per ogni alimento scaduto rinvenuto in magazzinogucina o nell

celle frigo, che riporti indistintamente la dicitur‘da consumar

9.

preferibilmente entro”;

per ogni rilevamento di non conformita a quantdiita nelle scheds

(1%

tecniche e di sicurezza di prodotti detergentisentettanti;

per ogni altra inadempienza media riscontrata Eaté;

3° livello (inadempienza grave) euro 1.000,00

per ogni difformita riferita alla qualita del pastale da impedire

consumo dei pasti 0 mancata fornitura degli stgssi; difformita

particolarmente gravi le penali saranno raddoppiate

per ogni mancato rispetto delle norme di sicurealzmentare, di

identificazione dei prodotti e di rintracciabilitéiiguardanti |z

194

preparazione,la conservazione delle materie prideesemilavorati

@D

dei pasti, la pulizia e la sanificazione dei locali

per ogni alimento scaduto rinvenuto in magazzinogucina o nell

celle frigo, che riporti indistintamente la dicitur‘da consumar

9.

entro”;

per la mancata effettuazione degli interventi dsirdestazione

e

derattizzazione eventualmente richiesti dalla Camun

per la mancata redazione della documentazione ivalaslla

valutazione dei rischi per la sicurezza e la sadutante il lavoro;

per ogni inosservanza delle norme di legge relatvepersonal

@D

dipendente e/o per a mancata applicazione deiattintollettivi e /g

per il mancato rispetto delle normative sulla saza;

per ogni caso di riciclo;

11




per ogni altra grave inadempienza riscontata risatam dall'Ente

capofila

4° livello (inadempienza molto grave) euro 2.000,00

per ogni caso di ritrovamento di corpi estranei ofedtano a rischi

(0]

la salute o la sicurezza dell’'utente nei pasti somstmati; qualora i

ritrovamento di corpi estranei interessi piu diauporzione, fatt

(@)

salvo I'obbligo da parte della ditta di fornirephsto sostitutivo, |

e

penali saranno raddoppiate;

per ogni caso in cui siano stati riscontrati migearismi patogeni;

per ogni altra inadempienza “molto grave” riscoatalall’'Ente

capofila;

L'applicazione delle penali sopracitate non preigaidin nessun cas

I'eventuale risoluzione del contratto da parte ad€lomunita ai sensi 0

ei

successivo articolo .

L’ammontare delle penali non potra superare la raigliornaliera dell'l pe

1%

mille dellimporto netto contrattuale e comunquennpotra supera

€

complessivamente il 10 % dell'importo netto comtr@e. L’ammontare del

e

penali, degli eventuali danni e delle spese dadessianti potra a scelta de

a

Comunita essere direttamente trattenuta all’ated pagamento.

pagamento delle penali e [I'eventuale

risoluzionel dentratto pe

=

inadempimento non liberano il Gestore dalla respbilita per i danr

N

causati dalle inadempienze o mancanze e/o disserviz

ART. 12— RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER INADEMPIMEND

12




=

* ripetute gravi inosservanze di norme legislativeegolamentari i

materia di sicurezza sul lavoro e prevenzione tofor

e gravi violazioni delle clausole contrattuali chengmomettono la
regolarita della prestazione,
» cessione del contratto o subappalto.
2. Per la disciplina della risoluzione del contradt applica I'art. 108 del
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50.
3. Per la disciplina del recesso del contratto ppliea l'art. 109 del

D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50.

ART. 13 - CONTROVERSIE

ART. 14 — DISPOSIZIONI ANTICORRUZIONE

Il Gestore con la sottoscrizione della presentevenzione, attesta, ai sens

e

per gli effetti dell’art. 53, comma 16 ter, del @4. 30 marzo 2001, n. 165

di

non aver concluso contratti di lavoro subordinataubonomo o comunqu

e

aventi ad oggetto incarichi professionali con epeddenti della Comunita

che abbiano esercitato poteri autoritativi o negjioper conto dello stessa

Comunita nei confronti della medesima Impresa nehnio \ successivo alla

cessazione del rapporto di pubblico impiego.-———---

Il Gestore, si impegna ai sensi dell’art.2 del “@@eddi comportamento dei

dipendenti” approvato con deliberazione della Giudélla Comunita n.254

di data 22.12.2014, ad osservare e a far osseargweopri collaboratori ja

qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il looe I'attivita svolta, gli

obblighi di condotta previsti dal Codice di componento stesso. Detto

13




Codice e pubblicato sul sito istituzionale dellanGmita e il Gestore si

impegna a trasmettere copia del suddetto codigaragri collaboratori

D

gualsiasi titolo.

La violazione degli obblighi del Codice di companinto di cui al citat

(@)

art.2, costituisce causa di risoluzione del presentontratto.

L’Amministrazione, verificata I'eventuale violazien contesta per iscrit

to

all'lmpresa il fatto, assegnando un termine nonesope a 10 giorni per

a

presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove stguenon fossero

presentate o risultassero non accoglibili, procedella risoluzione d¢

j24

contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

ART. 15 - REGISTRAZIONE

1. Il presente atto e soggetto a registrazioneisataso d'uso ai sensi dell'

Art.

5, comma 2, del D.p.R. 26.04.1986, n. 131 e ssoeesnodifiche, in quanto

relativo a prestazioni soggette ad iva.

2. Le spese per l'eventuale registrazione sonontessn carico dalla par

te

richiedente.

ART. 16 RISERVATEZZA E TUTELA DEI DATI PERSONALI

1.1l Gestore dichiara di aver preso conoscenza debrmazioni di cui

all'articolo 13 del D.lgs n. 196/2003 recante “@md in materia d

protezione dei dati personali” circa il trattament dati personali confer

per la sottoscrizione e I'esecuzione della presenti essere a conosce

Nza

dei diritti che spettanti in virtu dell’articolo della citata normativa.

2.La Comunita tratta i dati relativi alla presentall’esecuzione della stes

5Sa

in ottemperanza agli obblighi di legge, per fini sfudio e statistici ed

n

particolare le per finalita legate al monitoragdei consumi ed al control

lo

della spesa nonché per I'analisi degli ulteripermi di spesa ottenibili.
14




3.Le parti s'impegnano al trattamento dei dati séco i principi d

correttezza, liceita e trasparenza nel pieno tigpl citato D.lgs. 196/20(

D3

con particolare attenzione a quanto prescrittoarida alle misure minime

sicurezza da adottare.

4.Le parti dichiarano che i dati personali forraon il presente atto so

esatti e corrispondono al vero esonerandosi rezpnente da qualsivogli

responsabilita per errori materiali di compilazianeero per errori derivanti

da un’inesatta imputazione dei dati stessi neglhiar elettronici e cartacei.

Art. 17 FIRMA DIGITALE

Il presente documento viene sottoscritto con fimgitale, ai sensi e ag

effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. 82/200

Per la ditta ReComunita della Valle dei Laghi
Il Legale Rappresentante Il Presidente
Attilio Comai
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